PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE DO MATO DENTRO
- ESTADO DE MINAS GERAIS -

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera a Lei Complementar n. 006/2009 que
dispde sobre o Estatuto ¢ Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério do
Municipio de Itambé do Mato Dentro/MG, a
fim de aumentar o niimero de vagas do cargo
de Professor PEB I,  na forma que
especifica.

O Povo do Municipio de Itambé do Mato Dentro, por seus Vereadores aprovou € €u,
Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica aumentado o numero de vagas do Cargo de Professor PEB II, constante
do Anexo I do Estatuto e Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Magistério do
Municipio de Itambé do Mato Dentro/MG (Lei Complementar n° 006/2009):

PM.1 a PM.5 PM.6 a PM.9 PM.10 a PM.12 PM.13 a PM.14

Art. 2°. Ficam alterados 0s Anexos constantes da Lei Complementar n° 006/2009, nos
termos das modificagdes realizadas por esta Lei.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro, 11 de dezembro de 2023.
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CONSIDERANDO:

ESTIMATIVA DE iMPACTO ORCAM ENTARIO-FINANCEIRO
Art. 16, inciso | da Lei Complementar n? 101/2000

O Projeto de Lei Complementar, que "Altera a Lei Complementar n. 11/2011 que Dispde sobre o Programa Salude da

Familia — PSF, e da outras providéncias, para extinguir a Funcdo de Auxiliar de Enfermagem e criar a func8o de Técnico de

Enfermagem e a Altera a Lei Complementar n. 006/2009 que dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e

Remuneracio do Magistério do Municipio de litambé do Mato Dentro/MG, a fim de aumentar o numero de vagas do cargo

de Professor PEB {I, na forma que especifica”, segue a estimativa de impacto orcamentario/financeiro e as premissas:

G ‘i@ﬁ“ g&} COMPARATIVO memos TOTAB@%&E’SSOAi :.,“
DESCRICAO EXERCICIOS
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Receita Corrente Liquida] 12.786.290,11| 14.594.73392| 17.716.270,56| 26.517.238,25 | 30.444.905,49 | 31.918.438.92 | 33.160.066,19

Gastos com Pessoal {Poder

Executivo) 551329089 | 598550244 | 712372043 | 8816.776,19 | 10.607.775,66 | 11.481.895.27 | 11.883.406,68
Percortual_de Aplicagdo|  43,12%|  a101% 40,21%)| 225%] : Y
~ Limite  legal  (54%)  6.904.596,66| 7.881.15632] 9.566.786.10 9.308,66 17,

a- 2019 = RCL e gasto com pessoal extraidos no Demenstrativo dos Gastas com Pesseal do Portal Transparéncia/TCE
b - 2020 = RCL e gasto com pessoal extraidos no Demonstrativo dos Gastos com Pessoal do Portal Transparéncia/TCE
¢ - 2021 = RCL e gasto com pessoal extraidos no Demonstrativo dos Gastos com Pessoal do Portal Transparéncia/TCE

]

1 - Metodolégia de Calculo da Receita Corrente Liquida:

y ;ﬂﬂ.é
2} 2022 = RCL e gasto com pessoal extraidos no Demonstrativo dos Gastos com Pessoal do Portal Transparéncia/TCE |

b} 2023 - Utilizamos os valores definidos no exercicio de 2022 e acrescentamos o percentual da inflac3o de 5,96%, co{wfjrme rgiatorio FC
¢) 2024 - Utilizamos os vaiores definidos no exercicio de 2023 e acrescentamos o percentual da inflacdo de 4,84%, conforme felatorio FO

d) 2025 - Utilizamos os valores definidos no exercicio de 2024 e acrescentamos o percentual da inflago de 3,89%, conforme relatorio FC

2 - Metodolégia de Calculo da Despesa com Pessoal

INomeclatura do Cargo Vaga Venc. Total Dif. por Més | Reaj6,5%-2024 | 1/3 Férias-2024 | Vr. Anual-2023 § Vr.l Anual-2024

Tecnico de enfermagem 2 3.022,73 6.045,46 41.849,70 13.949,30 B 80.605,93

JProfessor Educ. Basica S 276284 | 1381420| 3825152| 12.75051 i 184.188,87

Sub-Total 19.859,66 80.101,22 26.700,41 - 264.794,80

INSS 18.327,16 6.109,05 - 60.902,81

Total Geral 98.428,38 32.809,46 = 325.697,61

" Despesacom | Despesacom |Desp. ¢/ Pessoal |Vr. Inflaciondrio {Vr Previsto 2023 Valor Previsto revisto !
Especificagio Pessoal em 2020 Pessoal em 2021 2022 2024 . o024 2025
: e (b) (o) T o) f=(ex517%) | g=(X3,50%)
Rateio pela Participacdo Cons 34.958.64 41.638,28 60.086,12 69.921,62 73.536,57 76.110,35
Aposentadorias , Reserva Re 46.458,84 48.870,16 49.947,30 - 58.123,18 61.128,14 63.267,63
Pensbes - -

Cont. por Tempo Deteminada 707.894,26 1.471.661,07 1.687.436,55 - 1.962.653,04 2.065.173,91 2.137.454,99

Venc. e Vant, Fixas - Pessoal 1.391.287.85 1.431.016,65 1.539.523,06 106.801,62 1.894.126,30 2.256.847,95 2.335.837.63

Subtsdio do Prefeito 180.621,87 181.247,10 207.738,05 - 241.742,69 254.240,78 263.139,21

Subisdio do Vice-Prefeito 55.576,04 55.768,42 59.002,68 - 68.660,83 72.210,60 74.737,97

Subisdio dos Secretdrios 546.456,90 413.932,28 481.099,84 - 559.851,07 588.795,37 609.403,21

Pessoal Comissionado 425.401,60 293.474,27 277.374,53 - 322.777,97 339.465,59 351.346,89
Servicos de Terceirizac3o 1859.891.21 2.452.180,45 3.118.427,04 362888237 381649559

iy~ A



Professores = - 478.981,20 779.083,07 819.372,18 843.050,21
Outros Vencimentos N - B - B
Obrigagfies Patronais - INSS 732.955,23 789.176,25 886.160,75 24.436,21 1.054.681,11 1.170.121,45 1.211.075,70
Indenizacties e RestituicBes T - 39.581,35 29.000,93 - 33.748,09 35.492,86 37.090,04
{-} Deduces 15.663,15 - -

Total 5.985.502,44 7.123.720,43 B.816.776,19 131.237,83 | 10.607.775,66 | 11.481.895.27 11.883.406,68
Variagio do Entre os Exercic§ - 19,02 23,77 20,31 8,24 3,50

2.1 - O Valor de RS 8.816.776,19 referente a despesa com pessoal do exercicio de 2022, o valor de R$ 131.237,83 refere-se ao reajsute
inflacionario sobre a criacio dos cargos no exercicio de 2024, o valor de RS 10.607.775,66 é a estimativa da despesa total com pessoal
para o exercicio de 2023, o valor de RS 11.481.895,27 do exercicio de 2024 com o acrescimo dos cargos e reajuste inflacionario, ja o

exercicio de 2025 a previsio de acrescimo sera de 3,50%.

2.2 - Demonstrativo dos Gastos com Pessoal em Relagdo da Receita Corrente Liguida

1 -RECEITA CORRENTE LIQUIDA - DATA-BASE 12/2022

26.517.238,25

2 -GASTOS TOTAL COM PESSOAL

8.816.776,19

3 -PERCENTUAL DE GASTOS

33,25%

4 -PROJECAOD DE ACRESCIMIO DE GASTOS

325.697.61

5 - RECEITA CORRENTE LIQUIDA - DATA-BASE 1072023

30.444.905,49

6 - VALOR PREVISTO COM ACRESCIMO

10.607.775.66

9 -VALOR DO ORCAMENTO 6.765.058,91
10 -PERCENTUAL DE PROJEGCAQ SOBRE O ORCAMENTO - 4,81%
2.3 - SALDO ORGAMENTARIO POR FONTE DE RECURSO:

Fonte de Recurso-2024 Saldo Incial Empenhado Saldo & Empea.zhar R Acrescimo Saldo Atualizado
1.500 | 4.899.033,35 - 4.899.033,35 5 4.899.033,35
1.540 798.987,23 . 798.987,23 - . 798.987,23
1.600| 1.025.087,77 . 1.025.087,77 = . 1.025.087,77
1.604 41.950,56 - 41.950,56 - . 41.950,56
1.660 - 0,00
Total 6.765.058,91 - 6.765.058,91 . - 6.765.058,91

3. DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
{Art. 16 1i, da L.C. 101/00)

Declaro para os devidos fins que o aumento da despesa com pessoal de RS 325.697,61, referente ao projeto de lei, estd impactuando
4,81% sobre a receita do orcamento para o exercicio 2024, tendo adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria e esta
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, usande o limite de suplementacdo de dotacdo, conforme o
artigo 42 da Lei n? 4320/64.

Declaro ainda, com base na estima do Impacto Orgamentério Financeiro, que refere-se ao projeto de lei, afetara em proporgac, em
1,23% a despesa com pessoal do executivo sobre a Receita Corrente Liquida, ficando um percenutal acumulado para o exercicio de
2023, de aproximadamente em 34,84% da receita corrente liquida, percentual este abaixo do limite permitido em Lel de 54,00% (LRF
101/2000), aproximando do limite prudencial 51,30%.

itambe do Mato Dentro, 11 de Dezembro de 2023.
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