PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE DO MATO DENTRO
- ESTADO DE MINAS GERAIS -

Itambé do Mato Dentro/MG, 06 de outubro de 2023.

MENSAGEM
Senhora Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para exame dessa Egrégia Camara
Municipal, o Projeto de Lei Complementar n. 002/2023 que “Dispde sobre a implementa¢do
do piso nacional para os enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem do
Municipio de Itambé do Mato Dentro/MG, e da outras providéncias”.

E de se notar que a Lei Federal n. Lei n. 14.434/2022 fixou o piso salarial para os
enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem dos setores publicos €
privados.

Cumpre mencionar que o piso nacional definido pela Lei n.14.434/2022 fora suspenso
por Decisdo do Supremo Tribunal Federal. Ocorre que, em maio de 2023, o ministro do STF,
Luis Roberto Barroso, liberou o pagamento do Piso Nacional da Enfermagem apds o presidente
da Republica, Luiz In4cio Lula da Silva, ter sancionado a abertura de crédito de RS 7,3 bilhdes
para o pagamento do piso.

Satisfeitas as condigdes por parte do Governo Federal, com a publicagdo das normativas
necessarias para a implementagdo do piso, faz necessaria a autorizac¢do legislativa para a
implementagio do aludido reajuste no piso salarial dos profissionais deste Municipio.

De sorte que, com fulcro no art. 63, inciso III, da Lei Organica Municipal, submeto o
projeto ao exame dessa E. Casa Legislativa, e solicito a Vossa Exceléncia que atribua a
matéria o prazo de tramitagio em regime de urgéncia, ex vi do art. 51 do aludido diploma
legal.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e ilustres Vereadores os meus protestos de
aprego e distinta consideragéo. Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e ilustres
Vereadores os meus protestos de apreco e distinta considerago.

Cordialmente,
Cle arccida Chaves
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE DO MATO DENTRO
- ESTADO DE MINAS GERAIS -

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2023

Dispde sobre a implementa¢io do piso nacional para os
enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de
enfermagem do Municipio de Itambé do Mato
Dentro/MG, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Itambé do Mato Dentro, por seus Vereadores aprovou € eu,
Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a adequar a remuneragdo dos Enfermeiros,
Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem, pertencentes aos quadros funcionais
do Executivo Municipal, ao piso salarial nacional.

Art. 2°. Fica estabelecido, no Ambito do Municipio de Itambé do Mato Dentro/MG,
que o piso salarial dos enfermeiros sera de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta
reais) mensais.

Pardgrafo uinico. O piso salarial dos servidores ocupantes dos cargos de Técnico em
Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, ¢ fixado com base no piso estabelecido no caput

deste artigo, para o Enfermeiro, na razdo de:

I- 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem:;
11- 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem.

Art. 3°. As despesas oriundas desta Lei correrdo a custa das dotagdes or¢amentarias
consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro/MG, 06 de outubro de 2023.

recida Chaves
Municipal
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CONSIDERANDO:

- ESTADO DE MINAS GERAIS -

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Art. 16, inciso | da Lei Complementar n2 101/2000

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE DO MATO DENTRO

O Projeto de Lei Complementar, que "Disp&e sobre o pagamento do piso salarial municipal para profissionais da enfermagem -

enfermeiros, técnicos, auxiliares de enfermagem e parteiras — e dd outras providéncias”, segue a estimativa de impacto
orcamentdrio/financeiro e as premissas:

COM PESSOAL |
DESCRICAO EXERCICIOS
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Receita Corrente Liquida| 12.786.290,11 14.594.733,92 17.716.270,56 26.517.238,25 | 30.046.095,28 | 31.500.326,29 32.725.688,98
Gastos com Pessoal (Poder
Executivo) 5.513.290,89 5.985.502,44 7.123.720,43 8.816.776,19 | 10.481.701,76 | 11.157.282,46 11.547.432,42
 Percentual de Aplicagio] < 4312%] 41 A% .
_ limite  legal  (54%)]  6.904.596¢ 1.156, 9.566.786,10] 14. 176718

a- 2019 = RCL e gasto com pessoal extraidos no Demonstrativo dos Gastos com Pessoal do Portal Transparéncia/TCE

b - 2020 = RCL e gasto com pessoal extraidos no Demonstrativo dos Gastos com Pessoal do Portal Transparéncia/TCE
¢ -2021 = RCL e gasto com pessoal extraidos no Demonstrativo dos Gastos com Pessoal do Portal Transparéncia/TCE

1 - Metodolégia de Célculo da Receita Corrente Liquida:

a) 2022 = RCL e gasto com pessoal extraidos no Demonstrativo dos Gastos com Pessoal do Portal Transparéncia/TCE

b) 2023 - Utilizamos os valores definidos no exercicio de 2022 e acrescentamos 0 percentual da inflagdo de 5,96%, conforme
c) 2024 - Utilizamos os valores definidos no exercicio de 2023 e acrescentamos o percentual da inflagdo de 4,84%, conforme refatorio FOCUS
d) 2025 - Utilizamos os valores definidos no exercicio de 2024 e acrescentamos o percentual da inflacdo de 3,89%, conforme relatorio FOCUS

2 - Metodolégia de Caluclo da Despesa com Pessoal

o

orio FOCUS.

|Nomeclatura do Cargo Venc. Total Dif. por Més 8 Meses 1/3 Férias Vr. Anual-2023 | Vr.l Anual-2024
Enfermagem - - . - - -
Técnico em Enfermagem 7.584,20 7.584,20 60.673,60 2.528,07 63.201,67 101.122,41
Auxiliar de enfermagem 566,84 566,84 4.534,72 188,95 4.723,67 7.557,85
Sub-Total 8.151,04 65.208,32 2.717,01 67.925,33 108.680,26
INSS 14.919,66 621,65 15.541,32 24.996,46
Total Geral 80.127,98 3.338,67 83.466,65 133.676,72
@) e T o APl | a=UN3S0N)
Rateio pela Participagdo Consi 34,958,64 41.638,28 60.086,12 - 69.921,62 73.536,57 76.110,35
Aposentadorias , Reserva Renj 46.458,84 48.870,16 49.947,30 - 58.123,18 61.128,14 63.267,63
Pensdes - = . 5 = % s
Cont. por Tempo Deteminadd 707.894,26 1.471.661,07 1.687.436,55 - 1.963.653,04 2.065.173,91 2.137.454,99
Venc. e Vant. Fixas - Pessoal 4 1.391.287,85 1.431.016,65 1.539.523,06 67.925,33 1.791.527,60 1.992.829,83 2.062.578,88
Subisdio do Prefeito 180.621,87 181.247,10 207.738,05 - 241.742,69 254.240,78 263.139,21
Subisdio do Vice-Prefeito 55.576,04 55.768,42 59.002,68 - 68.660,83 72.210,60 74.737,97
Subisdio dos Secretarios 546.456,90 413.932,28 481.095,84 - 559.851,07 588.795,37 609.403,21
Pessoal Comissionado 429.401,60 293.474,27 277.374,53 - 322.777,97 339.465,59 351.346,89
Servigos de Terceirizagdo 1.859.891,21 2.452.180,45 3.118.427,04 3.628.882,37 3.816.495,59 3.950.072,93
Professores - - 478.981,20 - 779.093,07 819.372,18 | 848.050,21




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE DO MATO DENTRO
- ESTADO DE MINAS GERAIS -

Outros Vencimentos - - - - -

Obrigagtes Patronais - INSS 732,955,23 789.176,25 886.160,75 15.541,32 1.031.216,41 1.109.526,75 1.148.360,19
IndenizagBes e Restituicdes Tr - 39.581,35 29.000,93 - 33.748,09 35.492,86 37.090,04
(-) Deducdes 15.663,15 - E - = :
Total I 5,985.502,44 7.123.720,43 8.816.776,19 83.466,65 10.481.701,76 | 11.157.282,46 11.547.432,42
Variagdo do Entre os Exercicil - 19,02 23,77 18,88 6,45 3,50

2.1 - O Valor de RS 8.816.776,19 referente a despesa com pessoal do exercicio de 2022, o valor de RS 83.466,65 refere-se a reajsute do
piso da enfermagem, conforme relagdo acima, o valor de R$ 10.481.701,76 é a estimativa da despesa total com pessoal para o exercicio
de 2023, o valor do exercicio de 2024, foi acrescentado o percentual de 5,17%, ja o exercicio de 2025 a previstdo de acrescimo serd de
3,50%.

2.2 - Demonstrativo dos Gastos com Pessoal em Relagdo da Receita Corrente Liquida de Dezembro/2022

1 -RECEITA CORRENTE LIQUIDA - DATA-BASE 12/2022 26.517.238,25
2 -GASTOS TOTAL COM PESSOAL 8.816.776,19
3 -PERCENTUAL DE GASTOS 33,25%
4 -PROJECAO DE ACRESCIMO DE GASTOS 83.466,65
5 - RECEITA CORRENTE LIQUIDA - DATA-BASE 12/2023 30.046.095,28
6 - VALOR PREVISTO COM ACRESCIMO 10.481.701,76

34,89%

7 -PERCENTUAL DE GASTOS COM P

2.698.020,35

|

L

2.3 - SALDO ORCAMENTARIO POR FONTE DE RECURSO:

Fonte de Recurso Saldo Incial Empenhado Saldo B e vl g Acrescimo Saldo Atualizado
1.500 4.734.658,01 2.824.823,39 1.909.834,62 - - 1.909.834,62

1.540 542.163,00 332.682,82 209.480,18 - - 209.480,18

1.600 978.384,69 486.632,66 491.752,03 - - 491.752,03

1.604 39.576,00 26.305,20 13.270,80 - - 13.270,80

1.660 93.619,00 19.936,24 73.682,76 - - 73.682,76

Total 6.388.400,70 3.690.380,31 2.698.020,39 - - 2.698.020,39

3 - DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
(Art. 16 1, da L.C. 101/00)

Declaro para os devidos fins que o aumento da despesa com pessoal de RS 83.466,65, referente ao projeto de lei, estd impactuando 3,09%
sobre a receita do orcamento para o exercicio 2023, tendo adequagio orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentdria e estd compativel
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias, usando o limite de suplementagio de dotacdo, conforme o artigo 42 da Lei
n2 4320/64.

Declaro ainda, com base na estima do Impacto Orcamentério Financeiro, que refere-se ao projeto de lei, afetard em proporg¢do, em 0,31% a
despesa com pessoal do executivo sobre a Receita Corrente Liguida, ficande um percenutal acumulado para o exercicio de 2023, de
aproximadamente em 34,89% da receita corrente liquida, percentual este abaixo do limite permitido em Lei de 54,00% (LRF 101/2000),
aproximando do limite prudencial 51,30%.

ltambe do Mato Dentro, 03 de outubro de 2023.
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